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опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции
по ее зацолнению).

2, РаботЫ по специалЬной оценке условиЙ труда проведены сотрУдником(-ами) Общества с ограниченн,эй
ответственностью кпроф-эксперт> совместно с комиссией по проведению специальной оценки условий труда.
Эксперт, выполняюЩий работЫ по Специа.гlЬной оценке условий труда: ,Щеuсччева Ирuна Вuкпоровна (Nэ в реесmре;36б)

3, Во испоЛнение требОваний п.6 ст.8 Федера.пьного закона Jф 426_Фз, ООО кПроф-Эксперт> до начала
выполнения работ по проведению специальной оцеЕки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих дней со
дня закJIючения с работодателем гражданско_правового договора о проведениl,! СПеЦИZtЛЬной оцснки условий трула
перед:rло в информационную систему учета сведения, указанные в подпунктах (а), <в> и KB.l> пункта l части 2
статьи l8 Фелера.гrьного закона Ns 426-ФЗ, и полl^tила,для предстоящей специальной оценки условий труда
идентификационный ном9р. Ооо кпроф-эксперт>, сообщило указанный идентификационный номер работодателю
до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда.идентификац"оrr",й номер отче].а,

_ присвоенный в ФГИС Минтрула: 502507.
4.1. Процедура идентификации потенци€шьно вредных (опасных) производственных факторов была совмещена с

исследованиями (испытаниями) и измерениями вредных и (или) опасных производственных факторов по решению
комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

при осуществлении на рабочих местах идентификации потенцичlльно вредных и (или) опасных
производственных факторов у{итыв€lлись:

l) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся
источниками вредных и (или) опасных производственных факторов;

2) результаТы ранее проводившИхся на данцых рабочих местах исследований (испытаний) и измеренлrй
вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) слуrаи производственного травматизма и (или) установления профессионtцьного заболевания, возникшие в
связи С воздействием на работнИка на егО рабочеМ месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) предrожения работников по осуществлению на их рабо.lих местах 
"деrrй6"пации 

потенциально вредных и
(или) опасных производственньlх факторов.

4.1.1, Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пункгом б статьи l0 42б-ФЗ идентификация tte
проводилась: 27

4.1.2. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктой б статьи
l. ,Щuрекmор (I чел.);

3. Зqмесmumель duрекmора по УВР (l чел.);
4. Завеdуюuluй учебной чqсшью (l чел.) ;
5, Препоdаваmель (2 чел.);
6. Препоdаваmель (l чел,);
7. Препоdаваmель (l чел.);
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8. Препоdаваmель (l чел.);
9. Препоdаваmель (l чел.);
l0. Препоdавапель (2 чел.);
l l. Препоdавапель (t чел.);
I2, Препоdаваmель (2 чел.);
13. Препоdаваmель (1 чел.);
l4. Препоdаваmель (2 чел.);
l5. Препоdаваmель (2 чел.);
l6. Препоdаваmель (2 чел.);
I7. Препоdаваmель (t чел.);
l8. Препоdавашель (l чел.);
l9. Препоdаваmель (] чел.);
20. Препоdаваmель (l чел.);
2l. Препоdаваmель (I чел.);
22. Препоdаваmель (I чел.);
23, Препоdаваmель (I чел.);
24. Препоdавалпель (l чел.);
25. Препоdавqлпель (1 чел.);
26, Препоdаваmель (I чел.);
27. Препоёаваmель (l чел.);
28. Препоdавqmель (l чел.).

4,2, В соответствии с ч. б ст. 10 Федершьного закона Ns 42б-ФЗ и п. l0 Приложения Ne l к Приказу Ns ззн
{дентификация потенциально вредных и (или) опасных производств8нных факторов не осуществлялась в отношении:l) рабочюt мест работНиков, профессии, должности, специальноСти которыХ включены в спискц работ,производств, профессий, должностей, специальностей И учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется

досрочное назначение страховой пенсии по старости;
2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с

нормативнЫми правовыМи актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с
условиrIми труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда и.пи
специшlьной оценки условий тр}да были установлены вредные и (или) опасные y.no."" труда.

4,3, ПрИ идентификаЦии потенциaльно вредных Й (шrи) опасных производств.""i,* факторов происходи.по
сопоставление и установление совпадениJI имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды итрудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными
Классификатором вредных и (или) опасных производстВенных факторов, йЪ"р*д."r"lм Приказом М""rрулu Россt.tи
от 24.0l .20]14 r, JllЪ ЗЗн.

4,4. РезульТат идентифИкации потеНциаJIьнО вредныХ и (или) опасныХ производстВенных факторов отражен в
разделе II отчета о проведении специalльной оценки условий труда - Перечне рабочих мест, на которых проводилась
слециЕlльная оценка условий труда,

все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат исследованиям
,.- (испытанИям) и измеРенияМ в порядке, установленНом главоЙ III МетодикИ проraдa""" специальноЙ оценки условий,pуда, утвержденной Приказом Минтруда России oT24,01.20|4 г. J\Ъ З3н.

5. Результат проведения специальной оценки условий труда (соут).
5.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 47
5.2, Количество рабочих мест, подлежащих деклар ированiю: 2 0
5.3, КоличеСтво рабочиХ мест С оптим€шьнЫми и догryсТимыми условиями трула: 47
5,4. КоличеСтво рабочиХ мест С вреднымИ и опасными условиями труда: 0
5,5. При проведении исследований (испытаний) и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторовпроизводственной среды и трудового процесса работодателем, комиссией по проведению специirльной оценки

условий труда не было предоставлено информации, касающейся хронометража выполнения тех или иных трудовых
операций, действий работников. Время работы в тех или иных условиях труда, с определенным фактором трудового
процесса, было оценено со слоВ работника, руководителя структ}рного подразделениrI и лица, сопровождающего
эксперта' проводящего работы по специальной оценке условий труда.

б. общие требования:
6.1.1. В соответстви и с л.2 ст. 15 Федерального закона от 28.12.20 l3 г. Jф426-ФЗ кО специальной оценке условийтруда), отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывае1ся всеми членами комиссии l{

утвер)lцвется председателем комиссии, в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его
направления работодателю нашей организацией. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения
слециальной оценкИ условий труда, имеет правО изложить в письменной форме мотивированное особое MHeHI,Ie,
которое прилагается к этому отчету.

б.1.2. РабоТодателЬ в течение трех рабочих днеЙ со дня утвер?rцения отчета о проведении специальной

законодательными и иными
вредными и (или) опасными
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lй труда обязаН УВедом_итЬ об этоМ организацИю, прIDводИвII|уЮ специальнуlо оц()нку условий
fl:т*i:,*"'ll"*Т:"1y::1л"::5.1i возможность tlодтверждения фак,га такого уведомления,вить В ее адрес копию утвержденного отчета о проведени".п.ч"-й; й; й;"r,i,,;irii.ж:;

:Y:",:::::L:. r:_ryУ".нием о вруtrении либо в форrrло электронного документа, подписанного

) <Проф-ЭКсперт)) обязуется предоставить в Федерiальную государственную информачлlонную
ие десяти рабочих дней со дня утверждения Отчета, все ньобходимые данные о рабъ,чих местах, в

ЛOВИИ ТРУДа, КОТOРЫх проводилась специальная оценка условий трула (в.оо.гrЪr.rr"и со cT.l8
закона от 28,12,2013г, N426-ФЗ кО специальной оценке условий труда), а также прикilза Минтрула,l1,2015 Jф843Н КОб УТВеРЖДеНии порядка формирования, хранения и испоJILrоrчl,"i ;;;;;;;
в Фгис учета результатов проведения специшtьной оцен*и условий Tpy.la>), а также в течение трех
со дня внесения в информационную систему учета сведений уведомить работодателtя об этом на|ителе заказным почтовым отправлением с уведомлением О Вр)л{ении либо в форме электронногоодписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с прrшожением копий

Iих документов,
lльная оценка условий труда проводится не реже чем один раз в пять лет. Укztзанный срокдня внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в

ую систему учета, организацией, проводящей специальную оценку условий труда.

,r*: i"j_*eн 
ознакОмить работников с ре3ультатами проведения специальной оценки условийих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней Со дня :/твержденияlии специЕUIьной оценкИ условиЙ труда. В указанныii срок не включаются п(:риоды вреьtенной

"ооr, ".*оуr;;r;;;;;;;;r;'-;,-'''']ле проведения исследований (испытаний) и измерений потенциально вредных и (или) опасных
ньж факторОв на всеХ рабочиХ местаХ в соответстВпи с Раzdелом lI оmчеmа о провеdенuа,спецuальной
i mруdа - ПеречнеМ рабочuХ месm, на коlпорьrХ провоduлась спецuсuьнсtя оценка усilовuй mруdа, на те
l, на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
ных факторОв условиЯ труда призНаны оптимalльнымИ илrI допустимыми (класс условий трула: l, 2),

llUлается в территориЕU]ьныЙ орган федерzцьного органа исполни,гельной власти, угlолноIиоченного на
государственного надзора за соблюдением 1рудового законодательства (госуларственная

, по месту фактического нахождения) декларация соотItетствия условий труда государсl-венныNl
требованиям охраны труда, форма которой прилагается l,,l Отчету.

подается по месту нахождения работодателя лично или направляется почтовым отllравлением с
ния и уведомлением о вр)лiении. Щекларация может быть, лодана в форме электронногl) документа,
квалифицированной электронной подписью работодателя, llосредс,гвом заполнения cpopMbr деru]арации

электронной подписью.

подается работода,гыlем в срок не позднее Тридцати рабочих дней со
специальной оценки условий труда на рабочих местах, в отношении

на офи сайте Федеральной службы по трудУ и занятости в иrlформационно-телекоммуника!,ионной сети
<Интернет>.

арация
ии

дня },тверждения
которых подается

декларация.
б.3.4. соответствия условий труда государственным нормативным требованиям оj(раны труда

бессрочна и пространJtется только на те рабочие места, которые указанъ,I в данном документе.- Проект де ции соотвеТствия госуДарственным нормативным требованиях охраны труда передан Заказчику
вместс с отч о проведении специальной оценки условий труда,

7, По льтатаМ специальнОй оценкИ условиЙ труда ра3работан перечень рекомендуемlых мероприятий
условий труда для 0 рабочих мест.

результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
у по СОУТ завершенной;

- пеI)еч рекомендуеМых меропрИятил"t пО улучшениЮ условиЙ труда передать для утвержденrlя работодателю.
,Щополни ьные лредложения эксперта: отсутствуют.

проведению специальной оценки услови
Экспеот

(дФlffi)
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